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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГЛАВА ГОРОДА КАМЕНСКА - УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.12.2007 № 2076
О состоянии условий и охраны труда в организациях

города Каменска-Уральского и мерах по их улучшению

Выполнение плана мероприятий, утвержденного постановлением главы города от 31.01.2006г.  №  131 “О состоянии условий и охраны труда в организациях города Каменска-Уральского и мерах по их улучшению” позволило обеспечить реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда и прав работников на охрану труда в организациях города. Координатором всей работы в данном направлении является городской координационный совет по охране труда (далее – городской совет), формы работы которого постоянно совершенствуются: это выездные заседания, «круглые столы», семинары по обмену опытом работы, совещания по наиболее актуальным вопросам, отчеты работодателей, допустивших рост производственного травматизма и др. Важной составляющей работы координационного совета является проведение ежегодного итогового совещания с участием работодателей, представителей профсоюзов, специалистов по охране труда, государственной правовой инспекции, других органов контроля в сфере охраны труда, где проводится детальный анализ состояния условий и охраны труда в организациях города, оценки ситуации с производственным травматизмом, профессиональной заболеваемостью, аттестацией рабочих мест по условиям труда, подводятся итоги городского конкурса по охране труда, поощряются победители.
Дальнейшее развитие в 2006-2007гг. получила инициатива городского совета о проведении выездных семинаров на базе промышленных предприятий, приуроченных к Всемирному дню охраны труда и здоровья: в текущем году такие семинары для специалистов по охране труда прошли в учреждениях культуры, здравоохранения, образования, физической культуры и спорта. Продолжил работу городской учебный центр по охране труда – за два года прошли обучение и проверку знаний 780 руководителей и специалистов, в т.ч. 405 человек за счет средств Фонда социального страхования.

Особое внимание уделялось оказанию методической помощи работодателям в вопросах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда: состоялось 3 совещания с руководителями и специалистами по охране труда, индивидуальные консультации даны 30 организациям. К настоящему времени аттестация проведена в 200 организациях, аттестовано более 35 тыс. рабочих мест, из которых 20 тыс. соответствуют нормативным требованиям, 15 тыс. аттестованы условно.

В последние два года работодатели стали активнее использовать возможности Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в части финансирования предупредительных мер по охране труда. За 2006-2007гг. 51 организации возвращено более 20 млн.рублей на эти цели.

Впервые в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2006-2007гг. был разработан раздел по малому предпринимательству с целью увеличения внимания к проблемам охраны труда в этом секторе экономики и оказания помощи предпринимателям по созданию безопасных условий труда. Были проведены месячники по защите трудовых прав работников малого бизнеса, в ходе которых проверены более 200 организаций и индивидуальных предпринимателей, в городском учебном центре по охране труда прошло обучение 87 работодателей, часть из которых обучалась по льготным расценкам – городским бюджетом впервые на эти цели было выделено 60 тыс.рублей, ежеквартально проводились обучающие семинары по вопросам охраны труда в сфере малого бизнеса.

Вместе с тем, системная работа по управлению охраной труда в городе требует дальнейшего совершенствования, поскольку положение с обеспечением безопасности труда остается сложным.

В 2006г. в организациях города произошло 13 случаев тяжелого травматизма, в т.ч. 8 со смертельным исходом – погибли 9 человек, в 2007г. – 9 случаев тяжелого травматизма, в т.ч. 2 – со смертельным исходом – погибли 3 человека.


В целях дальнейшего совершенствования системы управления охраной труда, повышения эффективности работы по снижению травматизма и профессиональной заболеваемости на производстве

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить “План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях города Каменска-Уральского на 2008-2009 годы” (прилагается).


2. Рекомендовать органам управления, надзора и контроля, работодателям, общественным объединениям, профессиональным союзам провести необходимую работу по выполнению “Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях города Каменска-Уральского на 2008-2009 годы”.


3. Заместителю главы администрации города по управлению делами, руководителю аппарата администрации города Судаковой И.В. опубликовать настоящее постановление в газете “Каменский рабочий”.

4. Постановление главы города от 31.01.2006г.  №  131 “О состоянии условий и охраны труда в организациях города Каменска-Уральского и мерах по их улучшению» с контроля снять.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономике Богданову Г.А.

И.о.главы города








А.В. Шмыков
Утвержден 

постановлением главы города 

от 24.12.2007 № 2076
ПЛАН

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях города Каменска-Уральского на 2008-2009 годы
	№ пп
	Наименование мероприятий
	Сроки испол-нения
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4

	I. Организационное обеспечение управления охраной труда

	1.
	Обеспечение    ежегодного    сбора,    обобщения    и анализа статистических данных по охране труда.
	Февраль 2008 и 2009гг.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, территориальный отдел по труду (по согласованию)

	2.
	Подготовка доклада об организации охраны труда, состоянии условий и охраны труда в организациях города.
	Февраль 2008      и 2009гг.
	Территориальный отдел по труду (по согласованию), отдел социально-трудовых отношений администрации города

	3.
	Проведение ежегодного анализа состояния условий и    охраны    труда    в    организациях    города    и рассмотрение его на городском совещании.
	Март 2008      и 2009гг.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, территориальный отдел по труду (по согласованию)

ТОУ Роспотребнадзора (по согласованию)

	4.
	Заслушивание        на        заседаниях        городского координационного     совета     по     охране     труда руководителей организаций, допустивших высокий уровень производственного травматизма. 
	1 раз

в    полу​годие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, территориальный отдел по труду (по согласованию)

	5.
	Проведение     семинаров     по     охране    труда    с руководителями       организаций,      специалистами служб         охраны         труда,         общественными уполномоченными    по охране          труда, председателями профсоюзных комитетов.
	1 раз

в    полу​годие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, территориальный отдел по труду (по согласованию)

	6.
	Организация   и   проведение   конкурса  по   охране труда среди организаций города.
	2008-2009гг.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, территориальный отдел по труду (по согласованию)

	7.
	Проведение   семинаров  для   руководителей   служб охраны труда организаций города, посвященного «Всемирному дню охраны труда и здоровья»:
- промышленности
- среднего  и малого бизнеса
- ОМС (здравоохранение, образование, культура, физкультура и спорт).
	2008-2009гг. апрель
	«

	8.
	Обеспечение    координации    и    организационно-методического руководства работой служб охраны труда      организаций       города.
	В

течение всего периода
	«

	9.
	Подготовка      информационного      бюллетеня      о состоянии     производственного     травматизма     в организациях города и размещение его на WEB-портале города.
	1 раз в     полу​годие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, территориальный отдел по труду (по согласованию)

	10.
	Изучение и распространение передового опыта по организации        управления        охраной        труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда на базе организаций города.
	1    раз   в полу​годие
	Территориальный   отдел   по труду (по согласованию), отдел     социально-трудовых отношений     администрации города

	11.
	Методическое обеспечение проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях города.
	В
течение
всего
периода
	«

	12.
	Проведение мониторинга            производственного травматизма и профзаболеваемости в организациях города.
	В
течение
всего
периода
	Территориальный   отдел   по

труду    (по    согласованию),

отдел      социально-трудовых

отношений     администрации

города,
ТОУ    Роспотребнадзора    (по согласованию)

	13.
	Сбор      информации       об      организациях, занимающихся производством и реализацией СИЗ,  для информирования работодателей.
	Январь 2008 г.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города

	II. Улучшение условий и охраны труда на производстве

	1.
	Внедрение  ГОСТ-12.0.066-2002 «Система стандартов безопасности   труда. Требования к управлению охраной труда».
	В
течение
всего
периода
	Руководители организаций

	2.
	Обеспечение поддержания численности  работников служб охраны  труда,  соответствующей  требованиям трудового законодательства и создание служб охраны труда в организациях, где они отсутствуют.
	«
	«

	3.
	Организация обучения и повышения квалификации специалистов по охране труда.
	«
	«

	4.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и  реализация  на ее основе сертификации работ по охране труда.
	«
	«

	5.
	Осуществление деятельности комитетов (комиссий) по охране труда и создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, где они отсутствуют.
	«
	Руководители организаций, председатели профсоюзных организаций

	6.
	Выборы и осуществление деятельности общественных   уполномоченных лиц по охране труда.
	«
	Профсоюзные организации, трудовые коллективы

	7.
	Разработка Мероприятий по охране труда с финансовым обеспечением, согласно нормативным требованиям.
	4кв.2008 и 2009гг.
	Руководители организаций

	8.
	Создание и оборудование показательных кабинетов по охране труда в отраслях экономики:
-
промышленности
-
ЖКХ
-
строительстве
-
среднем и малом бизнесе
-
 ОМС (здравоохранение, образование, культура, физкультура и спорт).
	1 кв. 2008г.
	Руководители организаций, территориальный отдел по труду (по согласованию), отдел социально-трудовых отношений администрации города

	9.
	Обеспечение ежегодной подачи заявок
в  филиал №  5  ГУ-Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования РФ на финансирование   мероприятий   по   профилактике производственного  травматизма     и
профессиональной   заболеваемости.
	В
течение
всего
периода
	Руководители организаций

	10.
	Обеспечение проведения медицинских осмотров для работников, занятых на тяжелых работах и работах   с   вредными   и   опасными   условиями труда.
	В
течение всего
периода
	Руководители организаций

	11.
	Проведение проверок по вопросам эффективности систем управления охраной труда и промышленной безопасности.
	В
течение всего
периода
	Территориальный отдел по труду, органы надзора (по согласованию)

	III. Совершенствование системы управления охраной труда в организациях малого бизнеса

	1.
	Проведение     семинаров     и     консультаций     для руководителей                организаций               малого предпринимательства.
	Ежеквар-тально
	Территориальный   отдел   по труду    (по    согласованию), отдел     социально-трудовых отношений, отдел          промышленности, строительства                       и предпринимательской деятельности администрации города

	2.
	Проведение обучения и проверки знаний по охране труда, гигиене труда    руководителей, специалистов    малых предприятий и индивидуальных предпринимателей. 
	В
течение
всего
периода
	Территориальный отдел по труду (по согласованию),

ТОУ Роспотребнадзора  (по согласованию)

	3.
	Организация и  проведение месячника по защите трудовых прав наемных работников в организациях малого бизнеса.
	2 кв.
2008г.,
2009г.
	Отдел     социально-трудовых отношений,  отдел  промыш​ленности,   строительства    и предпринимательской деятельности администрации города, территориальный   отдел   по труду    (по    согласованию)

	4.
	Проведение проверок организаций малого бизнеса по вопросам охраны труда и рассмотрение итогов на заседании городского координационного совета по охране труда.
	В
течение всего
периода
	«

	5.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и производственного контроля.
	В
течение всего периода
	Руководители организаций малого бизнеса

	6.
	Создание  базы  данных  по  организациям  малого бизнеса  о   наличии   систем   управления   охраной труда, уголков по охране труда, планов улучшения условий и  охраны труда,  проведения  аттестации рабочих     мест,     административно-общественном контроле и т.д.
	«
	Отдел     социально-трудовых отношений администрации города

	7.
	Разработка практических рекомендаций по вопросам охраны труда для организаций малого бизнеса и размещение их в брошюре «Путеводитель каменского предпринимателя».
	Октябрь 2008г.
	Отдел     социально-трудовых отношений администрации города, Муниципальный Фонд поддержки малого предпринимательства 

г. Каменска-Уральского (по согласованию)

	IV. Информационное и методическое обеспечение охраны труда

	1.
	Оказание содействия в открытии городского центра  охраны труда.
	1 квартал

2008 г.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города

	2.
	Информирование организаций о вновь введенных в действие нормативных правовых актах по охране труда и гигиене труда.
	В течение всего периода
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города, ТОУ  Роспотребнадзора    (по согласованию)

	3.
	Обучение   и   проверка   знаний   по   охране и гигиене  труда руководителей  организаций,  специалистов  служб охраны труда, членов комиссий по охране труда.
	В
течение
всего
периода
	Городской центр охраны труда, территориальный отдел по труду (по согласованию),
ТОУ  Роспотребнадзора    (по
согласованию)

	4.
	Координация       деятельности       государственных органов      управления,      контроля      и      надзора, работодателей,        профсоюзов        в        вопросах совершенствования условий и охраны труда.
	«
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города

	5.
	Оказание  методической  помощи  организациям  в создании    системы    управления    охраной    труда, оборудованию   кабинетов   и   уголков   по   охране труда, разработке мероприятий по охране труда.
	«
	Территориальный отдел по труду (по согласованию), отдел социально-трудовых отношений администрации города

	6.
	Сотрудничество с представительством Курганского государственного    университета    по    подготовке специалистов по охране труда и экологии.
	«
	Территориальный отдел по труду (по согласованию), руководители организаций

	7.
	Участие в проведении совместных с надзорными органами   проверок   выполнения   работодателями законодательства об охране труда.
	Ежеквар-тально
	Территориальный отдел по труду (по согласованию), отдел социально-трудовых отношений администрации города

	8.
	Участие в приемке детских дошкольных и общеобразовательных учреждений к новому учебному году.
	Август 

2008г.,
2009г.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города

	9.
	Ведение  постоянной  рубрики  «Охрана труда»  в газете «Каменский рабочий»по актуальным вопросам охраны труда и размещение материалов на WEB-портале.
	Ежемесячно в
течение

всего

периода
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города

	10.
	Организация    проведения    выставки         СИЗ    и тематической конференции.
	2 кв.
2008г.,
2009г.
	Отдел социально-трудовых отношений администрации города
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