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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

 1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель, в лице директора Гапанович Ирины Сергеевны, действующего на основании Устава, и работники Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского в лице их представителя – Председателя Совета трудового коллектива Шиль Елены Юрьевны, действующего на основании протокола №1 от 28.04.2006 года.

1.3. Работники государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского наделяют Совет трудового коллектива правом заключить коллективный договор и представлять их интересы при контроле за выполнением обязательств сторон в период действия коллективного договора.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства по вопросам условий труда, в том числе положения о форме, системе и размерах оплаты труда; выплате пособий, компенсаций; занятости, условиях высвобождения работников; рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, и иные вопросы.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского.

1.6. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора в государственном областном учреждении социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского (далее – Учреждение) могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (или по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.8. Права и обязанности сторон Коллективного договора регламентируются действующим законодательством РФ, настоящим коллективным договором и являются обязательными для сторон.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

2.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

2.1.7. Иные права, установленные  ст. 22 Трудового кодекса РФ.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.2.4. Обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, в том числе средствами индивидуальной защиты за счет средств бюджетного финансирования.
2.2.5. Предоставлять бесплатный проезд сотрудникам, чья профессиональная деятельность связана с разъездами, согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ за счет средств бюджетного финансирования.
2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором (аванс – 15 числа текущего месяца, заработную плату – 2 числа месяца, следующего за расчетным). При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

2.2.7. Проводить  ежегодную аттестацию  специалистов по социальной работе для повышения квалификации.

2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников, исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
2.2.9. Соблюдать требования Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 года № 152-ФЗ и иных законов и нормативных правовых актов в сфере защиты персональных данных работников.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.9. Защиту своих персональных данных всеми не запрещенными законом способами
3.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

3.1.11. Иные права, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса РФ.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные акты Учреждения.

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

3.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

3.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (ст. 21 Трудового кодекса РФ).

3.2.8. Работники несут ответственность за распространение (разглашение) сведений о других сотрудниках или клиентах Центра, ставших им известными в ходе выполнения должностных обязанностей, обусловленных трудовым договором.
4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положения работника.

4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.

4.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

4.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

4.7. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-177 ТК РФ.

4.8. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

4.9. В случае сокращения численности или штата работников Работодатель действует в соответствии с действующим законодательством РФ (Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О занятости населения в РФ», Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утв. Постановлением Правительства РФ от 05.02.1993 г. №99 и др.).

4.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в Учреждение и занятие открывшихся вакансий.

4.12. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

- работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. Продолжительность рабочего времени в Учреждении 40 часов в неделю. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1).
5.2. В Учреждении применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Время начала, окончания работы, обеденного перерыва определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет;

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

5.4. Право на работу по неполному рабочему времени осуществляется в соответствии со ст. 93 ТК РФ.

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

5.6. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочных работ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником, и оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном размере, а за последующие часы в двойном размере (ст.152 ТК РФ).

5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.8. Работодатель обязан компенсировать работу в нерабочий праздничный и выходной день путем предоставления дополнительных дней отдыха или оплачивать:

а) сдельщикам — по двойным сдельным расценкам;

б) работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в размере двойной часовой или дневной ставки;

в) работникам, получающим месячный оклад — в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

5.9. Работа в ночное время регулируется в соответствии со ст. 96, 149 ТК РФ.

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Виды времени отдыха установлены Правилами внутреннего трудового  распорядка Учреждения в соответствии со ст. 107 Трудового кодекса.

 6.2. Работникам устанавливается два технологических перерыва в течение рабочего дня по 15 минут каждый.

6.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиками, утвержденными работодателем, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Графики отпусков обязательны для исполнения, как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

6.4. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.5. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в срок, предусмотренный графиком отпусков, неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

6.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
6.8. Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется отпуск  30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995г. №181 "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст.262 Трудового кодекса РФ. 

6.9. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

6.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем: директору, заместителям директора, главному бухгалтеру, бухгалтеру, в обязанности которого входит расчет заработной платы, программисту, заведующей хозяйством, и работникам, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности: водителям (Постановление Правительства Свердловской области от 30.03.2004г. №209-ПП «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета»). 
6.11. По семейным обстоятельствам и другим причинам, предусмотренным ст.128 Трудового кодекса РФ работнику может предоставляться по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы.
7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Оплата труда в Учреждении включает в себя оклады, надбавки, доплаты. Сложность работ определяется на основе их тарификации.

7.2. Труд работников Учреждения оплачивается на основании единой тарифной сетки (ЕТС) по оплате труда, утвержденной  Правительством Свердловской области на основании Закона Свердловской области от 27.12.2004 года №234-ОЗ.

7.3. Порядок применения тарифной системы оплаты труда работников, а также порядок и размеры оплаты труда руководителей определен Постановлением Правительства Свердловской области от 19.10.2005 года №894-ПП «Об оплате труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области».
7.4. Работникам устанавливается доплата к тарифным ставкам (окладам) 30% за тяжелые условия труда.

7.5. Работникам производится доплата за каждый час работы в ночное время в размере 50% часовой ставки (оклада).

7.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.7.Работникам, занимающим должности по совмещению, надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

7.8.Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

7.9. Заведующим отделениями и специалистам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, устанавливается повышенный на 25% размер тарифных ставок (окладов). 
7.10. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам по результатам аттестации.
7.11. Работникам  устанавливается и учитывается при планировании фонда оплаты труда на каждый финансовый год надбавка за продолжительность непрерывной работы в следующих размерах:

- в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) - за  три года непрерывной работы;

- в размере 30 процентов тарифной ставки (оклада) - за 5 лет непрерывной работы. 

7.12. Водителям автомобилей   устанавливаются надбавки за классность к тарифной ставке (окладу):

- за наличие 1 класса - в размере 25 процентов;

- за наличие 2 класса - в размере 10 процентов.
7.13. Порядок и условия применения премий и других стимулирующих выплат определен Положением о премировании и стимулирующих выплатах (Приложение №2).
7.14. Работникам и руководителям Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи (Приложение №3)

7.15. Заработная плата выплачивается 05 и 20 числа каждого месяца в денежной форме в кассе Учреждения либо путем перечисления сумм заработной платы на лицевой счет (через ОАО «Альфа- Банк»).

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

7.16. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.17. Время простоя не по вине работника оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

7.18. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпусков и пособий по временной нетрудоспособности учитываются периоды в соответствии с законодательством РФ.

7.19. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ (ст. 236 ТК РФ).
8. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

8.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в трудовом процессе инструментов, сырья и материалов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, плановый профилактический медицинский осмотр, а также лиц, имеющих медицинские противопоказания;     

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;
- обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами за счет средств бюджетного финансирования.
8.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

8.4. Работник обязан:

- при трудоустройстве предъявить медицинскую книжку;

- соблюдать требования охраны труда;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.

8.5. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ.

ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в соответствии с главой 23 Трудового кодекса РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
-при временной нетрудоспособности;
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
9.2. Работникам могут предоставляться при наличии фонда экономии заработной платы дополнительные гарантии:

- при рождении ребенка, единовременная выплата в сумме 1500 рублей;

- при окончании учебного заведения по профилю, единовременная выплата в размере 15%   

тарифной ставки (оклада);

- при посещении больного работника в стационаре заведующей отделением выделяется   

200 рублей для приобретения продуктового набора; 
- 1 сентября предоставляется оплачиваемый день отдыха матерям, чьи дети идут в первый  

класс;

- в случае вступления в брак работников предоставляется до трех оплачиваемых дней отдыха;

- в случае вступления в брак детей работников, их родителям предоставляется до двух оплачиваемых дней отдыха;
- в случае призыва детей в ряды Вооруженных сил РФ, их родителям предоставляется  

один оплачиваемый день отдыха;

-в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруги),  работнику предоставляется два оплачиваемых дня для организации похорон
10. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

8.1. Работодатель обязуется производить выплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, на рождение ребенка, за постановку на учет по беременности в ранние сроки, по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, учреждение производит компенсационные выплаты.
8.2. Работникам, перечень которых устанавливается Постановлением Правительством Свердловской области, осуществляющим работу в обособленном структурном подразделении по социальному обслуживанию населения, расположенном в сельской местности, гарантируются меры социальной поддержки в соответствии с Законом Свердловской области от 14.06.2005г. № 56-03 « О социальной поддержке работников государственной системы социальных служб Свердловской области».

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3  года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

9.3. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора (ст. 36 ТК РФ).

Любая из сторон в течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора направляет другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (один раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

9.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.

         9.10.Настоящий коллективный договор со всеми приложениями действует с «__» _______________ года по «__» _______________ года.

От работодателя: ___________________________ ГАПАНОВИЧ И.С.
От работников: ____________________________ ШИЛЬ Е.Ю.
	Приложение № 1

К коллективному договору 

государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского на 2010-2013 гг.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны в соответствии со ст.ст. 189, 190 Трудового кодекса РФ и устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам меры поощрения и взыскания с целью укрепления трудовой дисциплины, организации труда, рационального использования рабочего времени, высокой эффективности и качества труда.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, действующим трудовым законодательством РФ и локальными нормативными актами государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского (далее – Учреждение) – совместно с трудовым коллективом.

1.3. Настоящие правила должны быть доступны для свободного чтения всем работникам Учреждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Право приема, увольнения работников имеет директор Учреждения, во время его отсутствия – лицо, его замещающее.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу согласно действующего трудового законодательства РФ, предъявляет работодателю: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· свидетельство ИНН;

· полис обязательного медицинского страхования;
· документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку с прежнего места работы формы 2-НДФЛ;

· фотографии 3 х 4 – 2 штуки;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или подготовки;

· личную медицинскую книжку.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
При выдаче работнику трудовой книжки или вкладыша в нее работодатель взимает с него плату, размер которой определяется размером расходов на их приобретение. 

Для оформления личного дела работник заполняет анкету специального образца, автобиографию.
2.3. При приеме на работу работник пишет заявление определенного образца, визирует его у начальника того отдела, где будет продолжать свою трудовую деятельность.

2.4. Заведующая отделением знакомит  своего будущего работника с директором Учреждения, визирует согласие руководителя, знакомит работника под роспись с его должностной инструкцией. Далее инспектор по кадрам готовит трудовой договор, формирует личное дело работника, готовит приказ о приеме на работу. Приказ о приеме отражает  наименование должности строго по штатному расписанию, доводится  до сведения работника под расписку в трехдневный срок.

2.5. При приеме работника на работу или при переводе его  в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

· ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его        

        права и обязанности;

· ознакомить работника  с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении;

· проинструктировать работника по вопросам противопожарной охраны, техники безопасности, гигиены труда, производственной санитарии;

· проинструктировать работника  об ответственности за нарушение  трудовой и производственной дисциплины;

· проинструктировать  по вопросам соблюдения служебной тайны.

2.6. На всех работников, проработавших  свыше 5-ти дней,  ведутся трудовые книжки в случае, если для работника работа в Учреждении является основной.

2.7. Прекращение трудового договора допускается только в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом.

2.8. В день  увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, произвести с ним окончательный расчет путем перечисления компенсации через отделение банка, куда ранее переводилась по заявлению работника его заработная плата.

2.9. Днем увольнения считается последний день работы. Если последний день работы - выходной день, то  днем увольнения будет считаться последующий за выходным рабочий день.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя  с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов. В сельской местности для женщин установлена 36-часовая рабочая неделя.

5.3. При 40-часовой рабочей неделе:
	
	Время начала работы

Время окончания работы

Перерыв для отдыха и питания
	-8 часов 30 минут

-17 часов 30 минут

-с 12 часов 30 минут до 13 часов 18 минут


         Технологический перерыв –          с 10.30 до 10.45 и с 15.30 до 15.45.

При 36-часовой рабочей неделе:             

         Время начала работы                     -8 часов 30 минут



Время окончания работы              - 16 часов 30 минут

         Перерыв для отдыха и питания   - с 12 часов 30 минут до 13 часов 06 минут.
         Технологический перерыв –          с 10.30 до 10.45 и с 15.30 до 15.45.

      Для специалистов по социальной работе (участковой службы) Отделения  социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов № 3  

         Время начала работы                     -8 часов 00 минут



Время окончания работы              - 16 часов 00 минут

         Перерыв для отдыха и питания   - с 12 часов 30 минут до 13 часов 06 минут.

         Технологический перерыв –          с 10.30 до 10.45 и с 15.30 до 15.45.

5.4. Накануне выходных и праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на один час.
5.5. Видами времени отдыха в соответствии со ст. 107 Трудового кодекса РФ являются:

· перерывы в течение рабочего дня;

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни;

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.
5.6. Сокращенная продолжительность рабочего дня, сверхурочная работа, работа в выходной или в нерабочий праздничный день, работа в ночное время допускается на условиях и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и коллективным договором Учреждения.
5.7. Ненормированный рабочий день в соответствии со ст.99 Трудового кодекса РФ и коллективным договором установлен для директора, заместителей директора, главного бухгалтера, бухгалтера, в обязанности которого входит расчет заработной платы, программиста  заведующей хозяйством.

5.8. Разделение рабочего дня на части в соответствии со ст. 105 Трудового кодекса РФ устанавливается для водителей.
5.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
5.10..Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется отпуск  30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995г. №181 "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").

5.11. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст.262 Трудового кодекса РФ. 

5.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем и работникам, рабочее время которых по характеру работы делится на части.

5.13. Условия предоставления, продления, переноса, разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, замена отпуска денежной компенсацией, отзыва из отпуска определяются Трудовым кодексом РФ и коллективным договорам.
6. ПООЩРЕНИЯ

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и применяет виды поощрений, определенные коллективным договором

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение  по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. При этом составляется акт об отказе от дачи объяснения.

7.3. Дисциплинарное взыскание  применяется работодателем непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может  быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

8. ВНУТРИОБЪЕКТНЫЙ РЕЖИМ 

8.1.Помещения Центра снабжены: кнопками тревожной сигнализации, Системой противопожарной безопасности, охранной сигнализацией, окна помещений Центра оборудованы металлическими решетками, в ночное время помещения охраняются сторожами.

8.2. Ключи от рабочих кабинетов находятся у работников Учреждения, по одному ключу от каждого кабинета – у уборщицы до 20 часов 30 минут, которая производит уборку этих кабинетов ежедневно кроме выходных. С 20:30 до 08:30 в рабочие дни и в течение всех суток в выходные и праздничные дни -  по одному ключу от каждого кабинета находятся у сторожа Учреждения.

8.3. Работникам Учреждения и посторонним лицам запрещается находиться в помещении Учреждения после окончания рабочего дня без письменного разрешения директора Учреждения.
8.4. Учреждение принимает, обрабатывает и хранит документы, содержащие персональные данные работников и клиентов, информация хранится и обрабатывается в специальных строго контролируемых помещениях, расположенных в пределах границ контролируемой и охраняемой зоны. Осуществляется круглосуточная охрана помещений и технических средств, применяются специальные технические средства для контроля и ограничения доступа к информации (тревожная кнопка, сейфы, решетки на окнах, антивирусные программы).
8.5.Курение в помещении Учреждения запрещается.

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

9.1. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в отделениях на видном месте, имеются у каждого руководителя отделением для ознакомления вновь принимаемых работников под роспись в соответствующем журнале.
	Приложение № 2
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Положение

о премировании работников Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

 города Каменска – Уральского

1. Положение о премировании работников Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска – Уральского (далее — Положение) вводится за достижение высоких количественных и качественных результатов, и направленно на мотивацию работников Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения»  города Каменска – Уральского (далее Центр), стимулирования их заинтересованности в улучшении качества работы и оказываемых социальных услуг, развития творческого подхода и инициативы.

2.Настоящее  Положение является локальным нормативным актом Центра и разработано в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, и Постановления Правительства Свердловской области от 14 сентября 2010 г. N 1319-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений социального обслуживания населения и внесении изменений в концепцию системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, одобренную Постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2007 г. № 1055-ПП «Об одобрении концепции системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области».

3. Положение направлено на повышение дифференциации материального вознаграждения каждого из работников, объективный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений.

4. Премия — дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда Центра в целом или его структурных подразделений. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

5. В Центре применяются следующие виды премирования:

· индивидуальное премирование, отмечающее особую роль работников, достигших высоких количественных и качественных результатов;

· коллективное премирование, направленное на мотивацию работников Учреждения.

6. Премии выплачиваются за:

     1) внедрение и использование новых методик, передовых форм и методов работы, ведение экспериментальной работы;

· разработку и внедрение рационализаторских предложений, способствовавших улучшению качественных и количественных показателей работы Центра;

· внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

2) подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

· наставничество при достижении положительных результатов в работе;

· проявление творческой инициативы (участие в различных формах общественных мероприятий, конкурсах профессионального мастерства);

3) высокий процент охвата граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, социальным обслуживанием;

· за расширенную зону обслуживания;

· за достижение  высоких индивидуальных (коллективных) результатов

4) результативная работа по жизнеустройству клиентов учреждений социального обслуживания населения;

5) участие в методической работе;

6) способность адаптироваться к новой ситуации;

7) отсутствие нарушений прав обслуживаемых;

· наличие письменных благодарностей со стороны клиентов;

 8) умение оперативно принимать решения;

· успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

· достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

· выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;
· своевременное и качественное выполнение работником должностных  

     обязанностей
 9) расширение спектра социальных услуг, оказанных населению;

10) другие виды премирования.
· сложность, напряженность и специальный режим работы;

· многолетнюю и добросовестную работу, к юбилейным датам и профессиональному празднику;

· по итогам работы за квартал, полугодие, год (с учетом фактически отработанного времени);

· другое.

7. Премия выплачивается работникам:

· состоящим в трудовых отношениях с Центром на дату подписания приказа о премировании;

· уволившимся в порядке перевода на работу к другому работодателю или перешедшему на выборную работу (должность) – за отработанный в учреждении период, независимо от нахождения в трудовых отношениях с Центром на дату подписания приказа о выплате премии;

· проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии, в связи с призывом на службу в вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам – за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения в трудовых отношениях с Центром на дату подписания приказа о выплате премии.

8. Решение о выплате премии оформляется приказом директора Центра с указанием оснований для выплаты премий. 

9. В качестве расчетного периода для исчисления премии может приниматься отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания.

10. Размер премии определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений заведующих отделениями Центра, заместителей директора Центра. Премии максимальными размерами не ограничены

11. Премирование работников производится в пределах фонда оплаты труда и за счет экономии фонда оплаты труда.

12. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью (депремирован) за невыполнение показателей премирования, а именно:

· несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

· низкая результативность работы;

· ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

· недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства Центра;

· несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда и производственной санитарии;

· невыполнение приказов, распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов учреждения.

13. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия. Снятие дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном статьей 194 Трудового кодекса РФ.

14. Все случаи депремирования работников рассматриваются директором Центра в индивидуальном порядке. Решение о депремировании принимается директором на основании докладной руководителя подразделения с учетом тяжести проступка работника.

15.Депремирование производится за период, в котором было допущено нарушение в работе. Лишение премии оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, по которым допущено нарушение. 

	Приложение № 3
К коллективному договору 

государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского на 2010-2013 гг.


	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель Совета трудового коллектива

___________________ Шиль Е.Ю.

«__» ________________2010 г.
	Директор               

                                                                  _______________ И.С. Гапанович

                                                                                 «__» ________________ 2010 г.


Положение

о выплатах стимулирующего характера работников Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

 города Каменска – Уральского

1. Общие положения

     1.1.Положение о выплатах  стимулирующего характера работников Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска – Уральского (далее — Положение) вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения»  города Каменска – Уральского (далее Центр),   на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение  работника за выполненную работу.
1.2.Настоящее  Положение является локальным нормативным актом Центра и разработано в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, и Постановления Правительства Свердловской области от 14 сентября 2010 г. N 1319-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений социального обслуживания населения и внесении изменений в концепцию системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, одобренную Постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2007 г. № 1055-ПП «Об одобрении концепции системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области».

1.3.Положение о выплатах  стимулирующего характера разработано для установления порядка и условий применения стимулирующих выплат, используемых в Центре, и направленных  на повышение  материального вознаграждения каждого из работников с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
1.4.Расходы на выплаты стимулирующего характера работникам, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой Учреждения, включающей основной (бюджетный) и дополнительный (внебюджетный) фонды.

1.5.Право инициативы по применению   выплат стимулирующего характера предоставляется  заместителям директора и заведующим отделений, а также Совету трудового коллектива.

1.6.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Центра и оформляются приказом директора Центра.
2. Виды выплат стимулирующего характера .
2.1. В целях  стимулирования работников в Учреждении применяются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) персональный повышающий коэффициент:

1. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

1) Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах 
    - 1,26 для работников, занимающих должности служащих; 

                    2) Для  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

  профессиям рабочих – не более 1,11
 Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2) повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию:

 высшая квалификационная категория – 0,20;

 первая квалификационная категория   – 0,15;

 вторая квалификационная категория – 0,10;

 третья квалификационная категория – 0,05.

3) повышающий коэффициент к окладу:   
   1) при наличии у работника орденов, медалей, почетных званий и ведомственных наград, ученой степени – в размере 0,15;

2) водителям автомобилей подразделения «Социальное такси» - в размере 1,3;

3) водителям автомобилей и автобусов при наличии классности - в следующих размерах:

в размере 0,1 – за наличие II класса

в размере 0,25 – за наличие I класса;

4) водителям специального легкового автомобиля и (или) автобуса при наличии 1 класса, занятым перевозкой клиентов учреждения, - в размере 0,7. При этом повышающий коэффициент  за наличие 1 класса не устанавливается. 

4) за стаж непрерывной работы –

	Свыше 5 лет
	30 %

	От 3 до 5 лет
	20 %


5) премиальные выплаты по итогам работы.
Премирование работников учреждения социального обслуживания осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентом отношении к должностному окладу.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца, квартала, года - работник лишается права на получении премии по итогам работы за месяц, квартал, год.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к коллективному договору

государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского на 2010-2013 гг.
	С О Г Л А С О В А Н О:

Председатель совета трудового коллектива

_________  ШИЛЬ Е.Ю.

«__» _____________ 2010 г.
	У Т В Е Р Ж Д А Ю:

Директор 

_______ ГАПАНОВИЧ И.С.

«__» _____________ 2010 г.




ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке предоставления материальной помощи работникам государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского

 1.  Настоящее положение разработано на основании Постановления Правительства Свердловской области от 14 сентября 2010 г. N 1319-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений социального обслуживания населения и внесении изменений в концепцию системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, одобренную Постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2007 г. № 1055-ПП «Об одобрении концепции системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области».

2. Настоящее положение распространяется на всех работников Учреждения, работающих по основной работе. Остальным категориям работников материальная помощь выплачивается по усмотрению директора с учетом мнения трудового коллектива.
3. Работникам может оказываться материальная помощь в размере не более двух тарифных окладов в год.

4. Материальная помощь выплачивается  за счет экономии фонда оплаты труда.

5. Материальная помощь оказывается в следующих случаях:
- смерть работника или его близких родственников (родители,  супруги, дети);

- при необходимости приобретения работником дорогостоящих лекарственных
  препаратов (при наличии медицинских показаний);
- при необходимости проведения дорогостоящей операции (при наличии 
  медицинских показаний).

- при чрезвычайных происшествиях (пожар, затопление и т.д.)
6. Решение об оказании материальной помощи принимает директор в течение 7 дней на основании письменного заявления работника.

7. Директору, его заместителям, главному бухгалтеру единовременно к отпуску может оказываться материальная помощь на оздоровление в размере двух тарифных окладов в год, за счет экономии фонда оплаты труда. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к коллективному договору

государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского на 2010-2013 гг.

	С О Г Л А С О В А Н О:

Председатель совета трудового коллектива

____________  ШИЛЬ Е.Ю.

«__» _____________ 2010 г.
	У Т В Е Р Ж Д А Ю:

Директор 

_____________ ГАПАНОВИЧ И.С.

«__» _____________ 2010 г.




                                                                РЕГЛАМЕНТ

работы государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска-Уральского

1. Общие положения

Регламент работы Учреждения преследует цель более успешного выполнения уставных задач. Повышает эффективностъ управленческой  деятельности аппарата, в том числе рационального использования служебного времени, повышений действенности аппаратных совещаний и достижения результатов работы.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Уставами и законами Свердловской области, приказами Министерства социальной защиты населения.
Регламент состоит из 10 разделов.
2. Информационно—аналитическая деятельность

Система  информационного   обеспечения   служебной   деятельности включает:

2.1. Ежегодный мониторинг состояния социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов и других граждан.
2.2. Статистическую отчетность за полугодие и год по результатам работы Учреждения.
2.3. Отчеты по результатам работы за год и полугодие на общих аппаратных совещаниях.
2.4. Выступления в средствах массовой информации ежемесячно по проблемным темам Учреждения.
2.5. Отчеты в инстанции в установленные сроки согласно утвержденного директором графика отчетности.
2.6. Отделения Учреждения осуществляют оперативный анализ по линиям своей работы для рассмотрения на аппаратных совещаниях.

Координацию деятельности отделений по совершенствованию информационно-аналитической работы Учреждения обеспечивают заместители директора Учреждения.

3. Планирование

Планирование  деятельности регламентируется задачами, поставленными перед  Учреждением в следующем порядке:

3.1. План календарных мероприятий на год.

3.2. Календарь основных мероприятий на месяц по установленной форме.

3.3. Ежеквартальный план работы Учреждения  по разделам всей деятельности.
3.4.Еженедельный план работ, проводимых специалистами по социальной работе (участковой службы) на социальном участке.
Ответственные  за подготовку плана работ  - заведующие  отделениями   и заместители директора Учреждения.

План календарных мероприятий на год, ежеквартальный и еженедельный утверждаются директором Учреждения.

Календарь основных мероприятий на месяц утверждается директором Учреждения.

Планы должны бытъ утверждены за 4 дня до начала периода.

Отчет   по   выполнению   ежеквартального   плана осуществляется заведующими отделениями и заместителями директора на еженедельных аппаратных совещаниях.

4. Порядок разработки распорядительных управленческих документов

В соответствии с управленческой деятельностью, которая осуществляется аппаратом, предусмотрены следующие распорядительные документы:

4.1. Приказы по общей деятельности, которые включают в себя приказы о создании комиссии; о создании рабочих групп; об аттестациях и т.д.
4.2. Приказы по личному составу, которые включают в себя приказы о приеме, переводе, увольнении, о дисциплинарном взыскании, о поощрении работника, об отпусках и т.д.

Проекты приказов готовит специалист по кадрам и делопроизводитель по согласованию с руководителями отделений, а также в обязательном порядке с юрисконсультом.

Вопросы денежного содержания и штатной численности согласовываются с главным бухгалтером.
В приказах о приеме, увольнении, переводе и взысканиях указывается основание для издания приказа

Все приказы подписываются директором Учреждения, и только в случаях его длительного отсутствия,  заместителем, на которого возложено исполнение обязанностей директора.

Специалист по кадрам и делопроизводитель знакомят работника с приказом под роспись в течение 3-х дней после его издания.

5. Порядок работы со служебными документами

Регламентируется Инструкцией по делопроизводству.

5.1. Вся входящая и исходящая корреспонденция регистрируется в специальных журналах, которые сброшюрованы, листы в них пронумерованы и скреплены печатью Центра.

5.2. Регистрацию входящей и исходящей корреспонденции осуществляет делопроизводитель, который вносит сведения о документе в соответствующих журналах, и присваивает ему порядковый номер. 

5.З. После регистрации вся входящая почта передается на рассмотрение  директору Учреждения, а в его длительное отсутствие - заместителю директора.

5.4.  Поступившая корреспонденция рассматривается директором учреждения и с резолюцией директора передается исполнителю под роспись в журнале
5.5. Вся исходящая корреспонденция подписывается директором Учреждения, а в период его отсутствия – заместителем.
5.5. Исходящие от Центра документы должны содержать сведения об исполнителе и его рабочий номер телефона.

                                      6. Система организационных мероприятий
	Мероприятие
	Периодичность
	Время проведения
	Примечания

	1.Аппаратное        совещание        с заведующими отделениями
	Еженедельно понедельник
	14:00
	

	2. Оперативное   совещание  со      специалистами сельских       администраций

	Еженедельно

вторник
	13:00
	

	3.Аппаратное        совещание        с заведующими отделениями
	Еженедельно вторник
	14:00
	

	3.Оперативное совещание с участковыми специалистами
	Еженедельно

понедельник
	9:00
	

	4.Оперативное  совещание с социальными работниками
	Еженедельно

среда
	9:00-   

15:00
	Согласно 

графика

	5.Встреча с коллективом


	Ежеквартально
	
	


7. Прием граждан

Прием граждан осуществляется директором Учреждения - каждую пятницу с 14:00 до 16:00 по адресу: ул. Алюминиевая,12,  заведующими отделений социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов - каждую пятницу с 14:00 до 16:00 по адресу: ул. Октябрьская, 11 Б.
Прием граждан по вопросам материальной помощи, пункта проката реабилитационных средств - понедельник, среда, пятница с 8:30 до 17:30 по адресу: ул. Октябрьская, 11-б, кабинет 2.
Прием граждан по вопросам социальной помощи специалистами по социальной работе (участковой службы) на социальных участках города и района осуществляется согласно утвержденного директором Центра графика.
8. Порядок взаимодействия  с другими организациями, учреждениями 
Взаимодействие с другими службами города и района осуществляется через:
8.1. Общее аппаратное совещание.
8.2. Заседания совета директоров.

8.3. Тематические совещания в администрации  города и района

8.4. Координационно-методический совет единого социального комплекса.
8.5. Проведение  круглых  столов,   конференции,   совещаний, мероприятий.
Система организационных мероприятий: 

	№
	Мероприятие
	Перио​дичность
	Время проведе​ния
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5                    

	1
	Оперативная информация от Учреждения начальнику ТОИОГВ СО УСЗН МСЗН СО по г. Каменску-Уральскому и Каменскому району


	Еженедельно   в

понедельник
	с 9-00
 до 10-00
	по телефону докладывать начальнику Управления,  а в  его отсутствие – заместителю

начальника

	2
	Заседания Совета директоров
	1     раз     в квартал
	По графику
	Дата    будет    устанавли​ваться дополнительно

	3
	Заседания координационно - мето​дического Совета
	

	
	согласно плану

	4
	Сдача отчетности (бухгалтерской, статистической, налоговой и др.)
	
	
	Согласно сетевого графика     отчетов

	5
	Сдача отчетности по отделу кадров
	
	
	Согласно сетевого графика отчетов

	6
	Отчет об исполнении учреждением сметы расходов
	ежемесяч​но
	до 01 числа месяца, следующего      за отчетным
	В ТОИОГВ СО УСЗН МСЗН СО по г. Каменску-Уральскому 

и Каменскому району

                       

	7
	Общее  аппаратное совещание
	ежемесяч​но
	Последний
четверг

месяца
	Администрация МО Каменский

Городской округ

	8
	«Автобус Надежды»
	ежемесячно
	По согласованию
	


9. Порядок повышения профессиональной подготовки работников Учреждения
9.1. Специалисты и социальные работники обучаются в постоянно действующей при Учреждении  «Школе социального работника».

Учеба проходит для каждого социального  работника один раз в месяц  согласно программы обучения. Программа составляется на год и утверждается директором. 

Ответственный за проведение учебы – заместитель начальника.

9.2. Вновь принятые сотрудники обучаются по программе «Стажёр» в соответствии с планом.

10.Организация контроля 
10.1. Компетенция заместителя директора Центра:
10.1.1. Контролирует
выполнение распоряжений и приказов директора Центра, утвержденных планов работ и решений, принятых на аппаратных и оперативных совещаниях.

10.1.2. 3аслушивает заведующих отделениями о состоянии исполнительской дисциплины внутри отделений, проверяет выполнение заданий, находящихся на контроле директора.

10.1.3. Осуществляет контроль качества ведения документации заведующей отделением, а также за контроль качества оказываемых услуг клиентам Центра возлагается на заместителя директора Центра.
10.2. Компетенция главного бухгалтера:
10.2.1. Осуществляет организацию бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности Центра и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности организации.

10.2.2. Обеспечивает организацию учета и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе централизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля.

10.2.3. Ежедневно докладывает директору о суммах поступлений денежных средств на расчетные счета Центра и их источниках.

10.3. Компетенция заведующих отделениями:
10.3.1. Осуществляют контроль за исполнением трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией вверенных ему специалистов и социальных работников, а также исполнение распоряжений, указаний, приказов.
10.3.2.  Заведующая отделением проводит оперативные совещания в целях решения задач, стоящих перед отделением.
10.4.
 Компетенция делопроизводителя:
10.4.1. Контролирует сроки выполнения  приказов, указаний МСЗН, резолюций директора.
10.4.2. Следит за соблюдением установленного порядка ведения делопроизводства.
10.4.3. Осуществляет контроль за сроками рассмотрения  писем, заявлений и жалоб граждан и о нарушениях сроков рассмотрения еженедельно докладывает  директору.

10.4.4. Ведет протокол аппаратных и оперативных совещаний.
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